VIESOSIOS JSTAIGOS KELMES LIGONINES
DIREKTORIUS

_ ) JSAKYMAS
DEL VIESOSIOS [STAIGOS KELMES LIGONINES KORUPCIJOS PREVENCIIOS
VEIKSMU PLANO 2025-2027 METAMS PATVIRTINIMO

2025 m. sausio 31 d. Nr. V-14 (1.4)
Kelmé

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsniu,
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu
Nr. 2-283 ,.De¢l korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo
vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*:

1.Tvirtinu VieSosios jstaigos Kelmés ligoninés korupcijos prevencijos veiksmy
plang 2025-2027 metams (pridedama).

2.Ipareigoju VieSosios jstaigos Kelmés ligoninés:

2.1. informaciniy technologijy specialista paskelbti jstaigos interneto svetainéje
VieSosios jstaigos Kelmés ligoninés korupcijos prevencijos veiksmy plang 2025-2027 metams;

2.2. sekretoriy referentq supaZindinti su jsakymu: direktoriaus pavaduotoja,
ekonomista, informaciniy technologijy specialista, konsultacijy poliklinikos vedéja, vidaus
medicininio audito tarnybos vadova, vie$yjy pirkimy specialistg.

3 . Isakymo vykdymo kontrolg pasilieku sau.

ey
Direktore . C%_.. Edita Braziené

I.Sirusiené, el. p.: i.sirusiene@kelmesligonine.lt



PATVIRTINTA

V3l Kelmés ligoninés
direktoriaus 2025-01-31
jsakymu Nr. V-14 (1.4)

VIESOSIOS ISTAIGOS KELMES LIGONINES
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS 2025 - 2027 METAMS

I SKYRIUS
BENDRIEJI NUOSTATAI

1.  Korupcijos prevencijos veiksmy planas (toliau — Planas) 2025-2027 metams parengtas
vadovaujantis:

—  Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu;

—  Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu;

—  2022-2033 mety Nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta
LR Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178;

—  Nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais jgyvendinimo 2023-2025
mety planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. geguzés 3 d. nutarimu Nr. 324;

—  Sakiniu korupcijos prevencijos sveikatos prieZifiros sistemoje 2023-2025 mety veiksmy
planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023m. liepos 17 d. jsakymu Nr.
V-813;

—  Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany igyvendinimo vertinimo
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m.
gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283;

2. Korupcijos prevencija VieSojoje istaigoje Kelmés ligoninéje (toliau — Istaiga),
jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:

2.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uZtikrinant asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

2.2. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla yra vie$a ir suprantama, atvira visuomenei;

2.3. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla vykdoma uZtikrinant teisinio
reguliavimo tikrumga ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis asmens
duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

2.4. fjtraukimo — i korupcijos prevencijg jtraukiama pilietiné visuomené; [staiga imasi
priemoniy, skirty darbuotojy antikorupciniam sgmoningumui didinti, teikti visuomenei informacija

apie antikorupcinés aplinkos kiirima ir skatinti prisidéti prie jos kiirimo.



IT SKYRIUS
KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

3. Istaiga vykdo sistemingg ir kryptinga antikorupcing politikg siekdama uztikrinti, kad
vykdoma veikla ir elgsena atitikty visuomenéje priimtinus auks¢iausius patikimumo, saZiningumo,
skaidrumo ir etikos standartus.

4.  Rengiant korupcijos prevencijos veiksmy plang 2022-2024 metams, korupcijos rizikos
veiksniy analiz¢é atlikta atsiZzvelgiant j Lietuvos Respublikos specialiujy tyrimy tarnybos i§vada dél
korupcijos rizikos analizés [staigoje vie$yjy pirkimy vykdymo, taip pat paramos gavimo ir naudojimo
veiklos srityse bei kitomis Siame skyriuje nurodytomis priemonémis.

5. Istaigoje, vadovaujantis korupcijos prevencija reglamentuojanciais teisés aktais, LR
Specialiyjy tyrimy tarnybos atlikta korupcijos rizikos analize ir 2022 m. balandzio 8 d. ra$tu Nr. 4-
01-2991 pateikta i§vada, bei jstaigos direktoriaus jsakymu patvirtinta korupcijos prevencijos veiksmy
planu 2022-2024 metams, atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas, atsitiktine tvarka
patikrintos atskiry vieSyjy pirkimy procediiros bei jgyvendintos jvairios priemoneés kitose srityse ir
pasiekti rezultatai:

5.1. atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas dél vieSuyjy pirkimy
organizavimo ir vykdymo V3] Kelmés ligoninéje 2022 metais. Nustatyti rizikos veiksniai, pateikti
pasililymai;

5.2.  atsitiktine tvarka patikrintos atskiry vieSyjy pirkimy procediiros po 2-4 pirkimus per
metus. Kai kuriose procediirose nustatyti nereik§mingi neatitikimai teisés akty reikalavimams.
Pateikti pasiiilymai; |

5.3.  atliktos besilankan¢iy konsultacijy poliklinikoje bei besigydanciy stacionaro skyriuose
pacienty apklausos. Buvo vykdomos ir anoniminés medicinos darbuotojy anketinés apklausos.
Apklausas atliko uZ korupcijos prevencijg Istaigoje atsakingas asmuo bei Medicininio audito tarnyba
2022-2024 metais;

Pateiktas vertinimui sritis respondentai jvertino ,,labai gerai“ ribose nuo 88.5-100 procenty.

5.4. teisiniame reglamentavime jtvirtintos nuostatos, numatan¢ios maksimaliai naudoti CVP
IS funkcionalumo galimybes — CVP IS ,,Vidaus dokumentai* skelbiamos pirkimy preliminarios
vertés ir protokolai (iSskyrus konfidencialig informacija);

5.5. padidinta vaisty centralizuoty pirkimy procentiné dalis per Centrinés perkanciosios
organizacijos elektroninj kataloga (kuriuos galima jsigyti per $j kataloga) iki 100 procenty;

5.6. skelbiama informacija apie nemokamas ir mokamas asmens sveikatos prieZiliros
paslaugas [staigos interneto svetainéje, stenduose ar segtuvuose..

6. Istaigos Medicininio audito tarnybos planiniy ir neplaniniy audity 2022-2024 m. atlikimo

metu nustatyti trikumai nebuvo reik§mingi ir yra iStaisyti.



7.

2025-2027 mety planas rengiamas siekiant mazinti korupcija, nuosekliai ir kompleksiSkai

formuoti korupcijai atsparig aplinka.

8.

Rengiant [staigos 2024-2026 mety strateginj veiklos plang, buvo atlikta Stiprybiu,

silpnybiy, galimybiy ir grésmiy (toliau - SSGG) analizé. SSGG analizé atlikta jvertinus iSorinius ir

vidinius veiksnius bei jy itaka jstaigos veiklai. Nustatyta:

8.1. Stiprybeés:

Kwvalifikuotas, iniciatyvus bei motyvuotas personalas;

Patvirtinta vidaus ligy rezidentiiros baze;

Veikia vidaus medicininio audito padalinys;

ISplétotos dienos chirurgijos paslaugos;

Stipriis vidaus ligy profilis bei dienos chirurgija;

Kokybiskai ir savalaikiai atlieckami moderniis diagnostiniai tyrimai;
Teikiamos jvairiapuses, kokybiskos ir savalaikés paslaugos
Atnaujinama bei jsigyjama Siuolaikiska, moderni medicininé jranga
Istaiga kiekvienais metais jvykdo SAM nustatytus uzdavinius;
Istaigai suteiktas skaidrios asmens sveikatos prieziliros jstaigos vardas.

Sutvarkyta infrastruktiira;

8.2. Silpnybés:

Gydytojy specialisty, bendrosios praktikos slaugytojy ir kity specialisty trikumas;

— Nepakankamai panaudojama elektroniné informaciné bei dokumenty valdymo sistema;

— Neapibréztumas, neaiSkumas dél ateities teikiant asmens sveikatos priezitiros paslaugas,

vykdant sveikatos priezitiros reforma;

Gydytojy ir slaugytojy senéjimas ir pamainos stoka, dél jauny specialisty nenoro jsidarbinti

periferijoje;

Parkavimo viety stoka.

8.3. Galimybés:

Finansavimo i§ Europos Sajungos fondy, valstybés bei savivaldybés biudzeto 1esy;

Istaigos konkurencingumo didinimas diegiant ir plétojant efektyvios vadybos principus,

atnaujinant medicining jranga;

|

Auksto lygio diagnostinio iStyrimo plétojimas, pritraukiant daugiau pacienty;
Savivaldybés parama pritraukiant jaunus gydytojus;

Gerosios praktikos sklaida per vieSinimo priemones: televizija, radija, interneta;
E-paslaugy pacientams plétra;

Paslaugy spektro plétra ir optimizavimas;



— Informaciniy technologijy diegimas ir tobulinimas

— ]vairiy mokymy organizavimas Jstaigoje.

8.4. Grésmeés:

— Kibernetinés atakos;

— Gyventojy mazéjimas Kelmés rajone;

— Kariné agresija ir su tuo susije destrukciniai veiksmai;

— Infekeiniy susirgimy plitimas;

— Nepakankamas PSDF biudZetas visy medicinos paslaugy finansavimui;

— Didéjantis pacienty psichoemocinis smurtas prie§ medikus;

— Auganti konkurencija tarp savivaldybiy asmens sveikatos prieZitiros jstaigy ir privaéiy

jstaigy bei jmoniy.
ITTI SKYRIUS

PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR TIKSLO PASIEKIMO VERTINIMO
KRITERIJAI

9.  Plano tikslas — uZtikrinti veiksminga, kryptinga ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos
kontrolés sistemos Jstaigoje funkcionaluma, tobulinant esamas ir diegiant naujas korupcijos
prevencijos priemones ir tokiu biidu maZinant ir $alinant korupcijos pasireiskimo prielaidas.

10. Plano uzdaviniai:

10.1. gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy kokybe, didinti sprendimy ir procediiry
skaidruma;

10.2. didinti jstaigos veiklos vieSuma ir atskaitingumg visuomenei.

11. Plano jgyvendinimas vertinamas taip, kaip nustatyta Plano priede Nr.1.

IV SKYRIUS
PLANO JGYVENDINIMAS IR KONTROLE

12. Plano jgyvendinimg koordinuoja Jstaigos direktorius. Plano vykdymo stebéseng,
vertinima, papildyma ir atnaujinima vykdo Jstaigos darbuotojas, kuriam pavesta atlikti uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui priskirtinas funkcijas (toliau — Atsakingas asmuo).

13. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ teikti pasitilymus ir pastabas dél Plano pakeitimo ar
patobulinimo.

14. Uz Plane nurodyty korupcijos rizikos maZinimo priemoniy jgyvendinimg atsakingi Plane
nustatyti darbuotojai, (toliau — priemoniy vykdytojai). Jeigu nurodomi keli uZ priemones
jgyvendinimg atsakingi priemoniy vykdytojai — atsakingu uz priemonés jgyvendinimg laikomas

pirmasis nurodytas darbuotojas. Jei skyrius — atsakingu uz priemonés jgyvendinimg darbuotoju



laikomas skyriaus vadovas, kuris gali pavesti priemonés jgyvendinimag (jgyvendinimo koordinavima)
atlikti atitinkamam skyriaus darbuotojui.

15. Plane numatyti atsakingi darbuotojai pasibaigus pusmec¢iui ne véliau kaip per 10 darbo
dieny teikia Atsakingam asmeniui informacijg apie jiems priskirty korupcijos rizikos mazinimo
priemoniy jgyvendinimg. Informacija teikiama elektroniniu pa$tu arba rastu, pateikiant uzpildyts
Plano jgyvendinimo ataskaitg (2 priedas).

16. Atsakingas asmuo, remdamasis i§ atsakingy darbuotojy gauta informacija ir (ar)
pateiktomis korupcijos rizikos mazinimo priemoniy jgyvendinimo ataskaitomis, ne véliau kaip per
10 darbo dieny nuo Plano 17 punkte nurodytos informacijos gavimo, parengia apibendrintg Plano
vykdymo ataskaitos projekta teikia [staigos direktoriui susipaZinti.

17. Atsakingas asmuo, remdamasis atsakingy darbuotojy pateikta informacija iki kiekvieny
mety kovo 1 d. parengia Plano jgyvendinimo metinés ataskaitos uz praéjusius kalendorinius metus
projekta ir teikia Istaigos direktoriui susipaZinti.

18. Planas perZidirimas ir atnaujinamas ne refiau nei kas 3 (treji) metai. Korupcijos
pasireikimo tikimybés nustatymo atlikimo metu identifikavus papildomas korupcijos rizikas ir (ar)
rizikos veiksnius Jstaigos veiklos srityse, kurie iki Plano tvirtinimo nebuvo nustatyti, Planas gali biti
perZidrimas ir kei¢iamas anks¢iau Siame punkte nustatyto termino.

19. Patvirtintas Planas ir jo jgyvendinimo metinés ataskaitos skelbiamos Istaigos interneto
svetainéje, taip suteikiant galimybe visuomenei, pacientams ir suinteresuotoms Salims susipaZinti su
Istaigos vykdoma korupcijos prevencijos veikla.

20. Rengiant naujo laikotarpio Plano projekts, atsizvelgiama i ankstesnio laikotarpio Plano

veiksmingumo ir (ar) poveikio vertinimo rezultatus.
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